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Prot. ………… E del …………… 

 

PROTOCOLLO DI INTESA 

“DETERMINAZIONE FONDO INCENTIVANTE DEL PREMIO DI PRODUTTIVITÀ – ANNO 2024” 

 

Il giorno 04 del mese di Dicembre dell’anno 2025, presso la sede amministrativa di LUNIGIANA 

AMBIENTE Srl sita  in Mulazzo (LU), loc. Boceda snc, alla presenza del 

Il Procuratore di Lunigiana Ambiente:  dott. ing. Walter Bresciani Gatti 

E le RSU/OO.SS. rappresentate da   Bassignani Jacopo 
Cervara Leonardo 
Corvi Stefania 
Centofanti Gianni 
Furia Tomas 

 
PREMESSO 

 

• che per l’Azienda trova applicazione, per accordi intercorsi al momento del passaggio di 

gestione, il protocollo di intesa per la determinazione del premio di produzione triennale 

per gli anni 2022-2024 (allegato A), siglato in data 15 novembre 2022 da Ersu spa, 

precedente datore di lavoro; 

• che in data 24 luglio u.s. è stato siglato un accordo tra le parti per approfondire la 

situazione economica aziendale e rinviare la decisione sull’erogazione del premio al mese 

di novembre, poi verbalmente ulteriormente spostato al mese di dicembre; 

• che sono stati analizzati gli indici di efficienza previsti nell’ accordo; 

• che non è possibile attuare una valutazione della variazione del Mol aziendale in quanto la 

Società è divenuta operativa dal 01/01/2024 e pertanto non è confrontabile con l’annualità 

precedente; 

• che però, analizzando le risultanze della gestione 2024, pur in presenza di un risultato 
economico negativo, sono stati rilevati incrementi misurabili relativi a indicatori di natura 
organizzativa e qualitativa, quali: 
o miglioramento dell’efficienza dei processi operativi e della programmazione dei 

servizi, 
o mantenimento se non incremento degli standard qualitativi del servizio, pur in un 

contesto di forti vincoli finanziari; 
o razionalizzazione e miglior utilizzo delle risorse disponibili; 

• che tali elementi configurano, ai sensi del DM 25 marzo 2016, un incremento della qualità 
e dell’efficienza organizzativa, ritenuto meritevole di valorizzazione; 
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SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

1. Fondo incentivante 
L’Azienda, in relazione agli incrementi organizzativi sopra individuati, istituisce per l’anno di 
riferimento un premio di risultato pari a Euro 1.000 lordi per ciascun avente diritto, per un 
totale complessivo di Euro 99.000. 

2. Modalità di erogazione (denaro/welfare) 
A seguito dell’attivazione della piattaforma Welfare aziendale e delle preferenze espresse 
dai dipendenti, il premio potrà essere riconosciuto: 

a. totalmente in denaro, 
b. totalmente in buoni spesa, 
c. 50% in denaro e 50% in buoni spesa. 

Tale disciplina modifica in senso più favorevole ai lavoratori quanto previsto dal punto 2 del 
capitolo “Determinazioni Accessorie” dell’Accordo Aziendale del 15/11/2022. 

3. Tempistica di erogazione 
Il premio sarà corrisposto, in via eccezionale per l’anno 2024, nel mese di febbraio 2026, 
tenuto conto dei tempi tecnici necessari al calcolo e alla definizione delle modalità di 
assegnazione, nonché dei vincoli finanziari aziendali. 

4. Rinvio al Protocollo 15/11/2022 
Restano ferme e applicabili tutte le ulteriori clausole contenute nel Protocollo del 
15/11/2022, allegato al presente accordo quale parte integrante e sostanziale. 

5. Natura del presente accordo 
Il presente accordo costituisce definizione a consuntivo degli obiettivi previsti nell’accordo 
quadro, con riferimento agli indicatori organizzativi e qualitativi adottati per l’anno 2024. 
 

 

Mulazzo lì 

 

 

 

   Per L’azienda LUNIGIANA AMBIENTE SRL Per le RSU/OO. SS. 
 

              Il Procuratore 

 Dott. ing. Walter Bresciani Gatti FP-CGIL 
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